
マージン率等に係る情報提供 

 

有限会社 奥村サッシ  

許可番号 派 16-300302 

 

(１)令和 8 年 6 月 1 日現在の派遣労働者数  0 人  

※事業報告書(6 月 1 日現在の状況報告)の派遣労働者の数 

 

(２)令和 7 年度派遣先事業所数(実数) 0 事業所  

  ※事業報告書(年度報告)の派遣先事業所数(実数) 

 

(３)労働者派遣に関する料金の額の平均額  — 円  (令和７年度)  

  ※事業報告書(年度報告)の派遣料金の平均額  

 

(４)派遣労働者の賃金の平均額  — 円  (令和７年度) 

 

(５)マージン率 — ％  (令和７年度) 

 

(６)法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別 

  □労使協定を締結していない 

 

(7)キャリアアップに資する教育訓練に関する事項(教育訓練計画)    

訓練種別 対象となる 

派遣労働者 

訓練方法 

OJT／OFF-JT 

実施主体 実施時間 費用負担額 賃金 

新規採用者訓練・危険予知

訓練等 

雇入時 OFF-JT 派遣先 3 時間 無償 有給 

機械・設備の技能講習 ２年目 OFF-JT 派遣先 10 時間 無償 有給 

自動機の技能操作等 ３年目 OJT 弊社 ８時間 無償 有給 

リーダー研修・品質安全管

理講習等 

４年目以降 OFF-JT 派遣先 16 時間 無償 有給 

 

(8)キャリアコンサルティング相談窓口 

  相談窓口：担当者 岩崎 亮 

  連絡先：電話番号 090-4688-9950 

 


